UICK JO

A -G E N C J A P R A C Y

"W ostatecznym rozrachunku wszelkie dziatania w

sferze biznesu daja si¢ sprowadzi¢ do trzech
spraw: ludzie, produkt i zysk. Ludzie sa na
pierwszym miejscu. Jesli nie masz dobrego zespotu,
nie mozesz wiele zdziala¢ w zakresie produktu i

zysku."

Lee Iacocca
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QUICK JOB

1. O nas

Agencja Pracy QUICK JOB jest studenckim przedsigbiorstwem dziatajacym w
ramach Akademickich Inkubatoréw Przedsigbiorczos$ci. Patronat nad tg
inicjatywa sprawuje Business Centre Club. Wsparcie to ma bardzo praktyczny
charakter - jest to m.in. doradztwo z zakresu prawa i ksiggowosci. Pozwala to
nam zaoferowac¢ naszym Klientom - pracownikom i pracodawcom - najwyzsza

jako$¢ swiadczonych przez nas ustug.

JesteSmy agencja studencka - tworzona przez studentéw - i dla studentéw. Nasz zespot
tworza studenci najlepszych uczelni warszawskich - takich jak Uniwersytet Warszawski. Sa
ws$rod nas przyszli pedagodzy, socjologowie, prawnicy. Dzialajac w §rodowisku studenckim
znamy potrzeby i oczekiwania naszych kolezanek i kolegow. Wiemy tez, ze dzisiejsi studenci
to przyszli absolwenci - poszukiwani i1 cenieni na rynku pracy. Realizujac projekty dla
naszych Klientow nie zapominamy o naszych starszych kolegach, majac na uwadze ich

wiedzg i doswiadczenie.

Agencja Pracy QUICK JOB dziata na podstawie wpisOw do rejestru agencji

zatrudnienia jako:

e Agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej - Nr rejestru 1078/1a

e Agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa obywateli polskich do pracy za
granica u pracodawcow zagranicznych - Nr rejestru 1078/1b

e Agencja doradztwa personalnego - Nr rejestru 1078/2

e Agencja pracy tymczasowej - Nr rejestru 1078/3

2. Nasza oferta.
Swiadczymy ustugi w zakresie:

e Doradztwa personalnego

¢ Pracy tymczasowej

e Doradztwa

e Obstugi kadrowo - ptacowa

e Szkolen
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3. Doradztwo personalne

Powierzenie procesu rekrutacyjnego specjalistom z QUICK JOB to oszczednos¢
czasu 1 pienigdzy. Dysponujemy rozbudowana i na biezaco aktualizowana baza
danych potencjalnych pracownikéw. Sqa wsrod nich mtodzi i peini zapatu
studenci wigkszos$ci stotecznych uczelni, jak 1 osoby mogace pochwali¢ si¢
bogatym doswiadczeniem zawodowym. Nie mamy tez problemu z dotarciem do
absolwentow - osdb, ktére w swych kwalifikacjach tacza mtodzienczy

entuzjazm z doskonata wiedza merytoryczna.
Proces rekrutacji sktada si¢ z trzech etapow:

Pierwszy — budowa profilu stanowiska, okreslenie metod rekrutacji
Poszukiwania prowadzimy przez:

- baz¢ danych Agencji Pracy QUICK JOB

- poszukiwanie bezposrednie — kontakty branzowe

- ogloszenia w serwisach internetowych 1 w prasie

- ogloszenie na stronie internetowej Agencji Pracy QUICK JOB www.quickjob.pl
Drugi — weryfikacja nadestanych aplikacji, rozmowa telefoniczna z wybranymi kandydatami

Trzeci — indywidualna rozmowa kwalifikacyjna (symulacje, ocena odpowiedzi), weryfikacja
dokumentoéw i umiej¢tnosci, badanie kompetencji (np. znajomos$¢ jgzykoéw obcych)

Jest to oczywiscie bardzo skrotowy szablon procesu rekrutacji. Oferujemy bowiem rowniez
profesjonalne systemy selekcji, takie jak Assessment Centre czy badania psychologiczne.
Wszystko zalezy od rodzaju stanowiska i stawianych wymagan. Najwazniejszy jest dla nas
szybki czas realizacji zlecenia i wysoka jako$¢ pracy — bez zbednych kosztéw. Prowadzimy
takze negocjacje w sprawie zatrudnienia w imieniu naszych Klientéw ze wskazanymi
osobami.

Do czasu przedstawienia CV pierwszych kandydatoéw nasza ustuga jest catkowicie bezptatna.
Tylko jesli beda Panstwo zainteresowani dalsza wspdlpraca podpiszemy wiazaca umowe o
posrednictwo pracy. Po zakonczeniu rekrutacji przygotowujemy raport wraz z opisem
wynikow przeprowadzonej rekrutacji w stosunku do kazdego z kandydatoéw. Nasze ustugi
objete sa gwarancja — jesli wskazany pracownik nie spetni Panstwa oczekiwan, my bezplatnie

dokonujemy kolejnej rekrutacji na wakujace stanowisko.
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4. Praca tymczasowa

Ushuga pracy tymczasowej polega na wypozyczeniu pracownika przez Agencj¢
do pracy na rzecz pracodawcy - uzytkownika. Wypozyczany pracownik jest
zatrudniony w Agencji Pracy QUICK JOB. Na nas spoczywa obowiazek
catosciowej obstugi kadrowo - ptacowej (przekazywanie sktadek ZUS, wyptata
wynagrodzen itp.). Wtasciwy Pracodawca jest natomiast jedynym
organizatorem pracy pracownika. Jest to typowa ustuga outsourcingowa,
pozwalajaca obnizy¢ koszty 1 skupi¢ uwage na kwestiach kluczowych dla

dziatania firmy.

Korzys$ci dla firm z korzystania z pracy tymczasowe;j:
e Po pierwsze — oszczedno$¢ pieniedzy

Firma nie ponosi kosztow obstugi kadrowo-ptacowej pracownika — tym zajmuje si¢ Agencja
Pracy QUICK JOB. Nie ma tez koniecznos$ci odprowadzania sktadek na fundusz socjalny.

e Po drugie — elastycznos¢

To Klient decyduje z kim chce wspotpracowaé — w kazdej sytuacji moze zazada¢ innego
pracownika na miejsce dotychczas pracujacego. Nie wiaze si¢ to z zadnymi dodatkowymi
kosztami. Panstwa firma nie jest takze zobowiazana do podpisywania umow o pracg, a okres

wypowiedzenia wynosi maksymalnie 7 dni.

e Po trzecie — oszczednoS¢ czasu

Klient nie musi organizowa¢ czasochtonnego procesu rekrutacyjnego — powierza to zadanie
profesjonalistom. Agencja Pracy QUICK JOB korzystajac z wtasnej bazy danych oraz
szerokich kontaktow branzowych, szybko przedstawi Panstwu kandydatury potencjalnych

pracownikow.

Do tego jasne i czytelne zasady: koszt ustugi skalkulowany jest w oparciu o przyjeta stawke
(godzinowa, tygodniowa, miesigczna). Nie ma zadnych optat wstgpnych ani dodatkowych.
Rozliczenie nastgpuje faktura VAT po wykonaniu ustugi. Wzajemne obowiazki reguluje
umowa o $wiadczenie ustugi pracy tymczasowej. Szczegdtowe regulacje prawne zawiera
ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. O zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. Nr 166,
poz. 1608).
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5. Doradztwo

Swiadczymy ustugi w zakresie doradztwa z zakresu wykorzystania elastycznych
form zatrudnienia. Na biezaco §ledzimy sytuacj¢ na rynku pracy. Dostrzegamy
rodzace si¢ mozliwos$ci 1 powstajace zagrozenia. Chcemy pomodc naszym

Klientom jak skorzysta¢ z tych pierwszych 1 jak unikna¢ tych drugich.

W odpowiedzi na zadane pytania przygotowujemy raport, zawierajacy statystyczne i
szacunkowe porownawcze dane ekonomiczne oraz analiz¢ prawna. Pozwoli on Panstwu
szybko 1 skutecznie wdrozy¢ nowe rozwiazania, przyczyniajac si¢ do zmniejszenia kosztow
dziatania firmy. Przez caty czas realizacji projektu stuzymy Panstwu na biezaco rada i
pomoca.

6. Obstuga kadrowo - ptacowa

Obowiazki Agencji w zakresie obstugi kadrowe;j:

- Prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow Klienta

- Przygotowywanie wymaganych prawem dokumentow zwiazanych z przebiegiem
zatrudnienia, zmiana warunkdw pracy i ptacy oraz rozwiazaniem stosunku pracy

- Rejestracja pracownikow w ZUS oraz dokonywanie wszelkich zmian zwiazanych ze
zmiang lub ustaniem stosunku pracy

- Rozliczanie wykorzystywanych dni urlopow oraz innych przerw w wykonywaniu
pracy,

- Przygotowywanie umow o pracg, umow cywilnoprawnych

- Wystawianie $wiadectw pracy

- Ewidencja i kontrola wazno$ci okresowych badan lekarskich, ewidencja szkolen BHP

Obowiazki Agencji w zakresie obstugi ptacowe;:

- Sporzadzanie list ptac wraz z wyliczeniem sktadek ZUS, zdrowotnych i podatku od
0s0b fizycznych

- Sporzadzanie kartotek wynagrodzen wraz z paskami wyptat (zgodnie z RMUA)

- Naliczanie i1 przesylanie wynagrodzen wraz ze wszelkimi §wiadczeniami
dodatkowymi

- Naliczanie i1 pobieranie obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spoleczne i
zdrowotne dla kazdego pracownika.

- Sporzadzanie i przesytanie do ZUS miesigcznych deklaracji odnos$nie sktadek
pracownikow

- Naliczanie i pobieranie zaliczek na podatek dochodowy oraz sporzadzanie
dokumentow podatkowych

- Rozliczanie umow cywilnoprawnych
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7. Szkolenia

ZdolnoS$ci interpersonalne sa kluczem do efektywnego komunikowania sig z
ludZzmi. Umiejgtnos$ci te sa niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania firmy,
ktoéra zatrudnia nawet niewielka liczbg pracownikdéw 1 ma bezposredni kontakt z
klientem. Aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom wspotczesnych organizacji,
proponujemy cykl szkolen z zakresu zdolnosci interpersonalnych.

Komunikacja interpersonalna 1 asertywnos¢

Uczestnicy:
Szkolenie skierowane jest do wszystkich osob, ktore chca poznaé zasady 1 reguty skutecznej
komunikacji.

Cele szkolenia:

W trakcie szkolenia uczestnicy poznaja konstruktywne sposoby komunikowania si¢ w
organizacji. Ucza si¢ komunikacji i prezentowania swojego stanowiska w sposob jasny,
czytelny i efektywny. Poznaja zasady wykorzystania komunikacji do zdobycia przewagi w
kontaktach interpersonalnych z innymi ludzmi, partnerami i klientami.

Inteligencja emocjonalna

Uczestnicy:
Szkolenie skierowane jest do wszystkich osob, ktére chca nauczy¢ si¢ doktadnego
postrzegania, oceny i wyrazania emocji.

Cele szkolenia:

Sesja szkoleniowa koncentruje si¢ na znaczeniu i uzywaniu Inteligencji Emocjonalnej w
praktyce zycia codziennego. Uczestnicy ¢wicza umiejgtnosci wynikajace z Inteligencji
Emocjonalnej tak by stosowac ja, w sposob nieskomplikowany, efektywny i skuteczny. W
czasie zaje¢ uczestnicy ucza si¢ jak rozwiazywac konflikty ze wspotpracownikami,
doprowadza¢ do pomys$lnego sfinalizowania transakcji, budowaé satysfakcjonujace relacje z
szefem 1 podwladnymi oraz radzi¢ sobie z wieloma wyzwaniami, ktore maja wplyw na sukces
zawodowy.

Motywowanie pracownikow

Uczestnicy:
Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do kadry menedzerskiej.

Cele szkolenia:

Uczenie 1 doskonalenie u kadry menedzerskiej umiejgtno$ci motywowania pracownikéw do
wydajnej pracy, przy zachowaniu zaangazowania i zadowolenia podwladnych. Uczestnicy
ucza si¢ r6znorodnych umiejetnosci, motywowania ludzi zgodnie z wyznaczona misja i wizja
dzialu/firmy. W rezultacie szkolenie doprowadzi do wzrostu efektywnos$ci oraz wymiernej
poprawy pracy w zespole.
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Zdolnos¢ tworczego rozwiazywania problemow, jest niezbedna do sprawnego
funkcjonowania firmy. Kreatywni pracownicy pracuja szybciej i efektywniej,
poniewaz nie skupiaja si¢ na “zamknigtych drzwiach”, tylko szukaja nowych
rozwiazan. Aby w Panstwa Firma nie brakowalo nowych i §wiezych pomystéw,
proponujemy szkolenie z zakresu zdolnosci do kreatywnego myslenia.

Kreatywno$¢ - tworcze rozwiazywanie problemow

Uczestnicy :

Szkolenie skierowane jest do specjalistow zajmujacych si¢ reklama i budowaniem wizerunku
firmy, cztonkéw zespotow projektowych, menedzeréw wszystkich szczebli, specjalistow,
konsultantow, doradcow, szefow oraz wszystkich osob, ktore sa zainteresowane wiasnym
rozwojem 1 samopoznaniem.

Cele szkolenia :
Szkolenie pokazuje jak wyrwac si¢ ze stereotypowych schematow myslowych, tak aby
znalez¢ wiele nowych $ciezek do rozwiazania problemow.

8. Referencje
Realizowalismy nast¢pujace projekty rekrutacyjne:

e Rekrutacja informatykéw wg ogltoszenia Programista JAVA — znaleziono
18 0séb

e Rekrutacja informatykéw wg ogloszenia Programista C++ — znaleziono
10 osob

¢ Budowa sieci Doradcow Klienta ds. telekomunikacyjnych

e Ustuga pracy tymczasowej na stanowisku asystentka

e Wspdipraca przy realizacji rekrutacji na Doradcéw ds. Kredytow

Hiptecznych

9. Kontakt

Agencja Pracy QUICK JOB

Tel/Fax (+48 22) 593 15 74
biuro@quickjob.pl

Ul. Ciszewskiego 8

02-786 Warszawa
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